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TRIN 7: EVALUERINGEN

3. Eksisterer der en nedskrevet strategisk plan?

4. Er der fokus på den digitale strategi?

1. Er der enighed og sammenhæng i forhold til mission og vision

2. Arbejder bestyrelsen strategisk?

Strategisk sigte

7.4 Selvevaluering af bestyrelsen

Ikke 
relevant

I mindre 
grad

I nogen 
grad

I høj 
grad

Kommentarer og forslag til forbedringer
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7. Er der tilfredshed med referater og opfølgning på  
aftalte aktiviteter?

8. Fremsendes information i tilstrækkelig god tid til 
forberedelse?

5. Modtages relevant information til tiden forinden 
bestyrelsesmøderne? 

6. Er møderne effektive og anvendes tiden korrekt?

9. Følges principperne i bestyrelsens forretningsorden?

Bestyrelsens arbejde Ikke 
relevant

I mindre 
grad

I nogen 
grad

I høj 
grad

Kommentarer og forslag til forbedringer
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12. Er bestyrelsen opmærksom på bestyrelsens samlede  
ansvar og risiko?

13. Følges anbefalingerne fra Komitéen for god Selskabsledelse?

10. Følges formalia, således at bestyrelsen kan varetage  
kontrolfunktionen i henhold til lovkrav (bogføring, protokol,  
indberetninger etc.)?

11. Deltager revisor ved generalforsamlingen, og har bestyr-
elsen ønsker om et forbedret informationsniveau herfra?

Ansvar og formalia
Ikke 

relevant
I mindre 

grad
I nogen 

grad
I høj 
grad

Kommentarer og forslag til forbedringer
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14. Regnskab og økonomi 

15. Samarbejde med virksomhedens bank

16. Lager, indkøb og logistik

17. Produktionsforhold samt R&D

18. HR-indsats

19. Risikostyring

20. IT-systemer og digitaliseringsprocesser 

21. Salgsprocessen

22. Online marketing

Har bestyrelsen relevant fokus på nedenstående områder? 
Ikke 

relevant
I mindre 

grad
I nogen 

grad
I høj 
grad

Kommentarer og forslag til forbedringer
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23. IT-kompetencer i forhold til IT-udvikling

24. IT-kompetencer i forhold til BtB-markedsføring

25. IT-kompetencer i forhold til BtC-markedsføring

26. Finansiering herunder venture-finansiering ved vækststrategi

27. International erfaring i forhold til international ekspansion

28. Juridisk indsigt herunder særligt kontraktforhold

29. Konkurrence- og branchesituationen

32. Relevant kontaktnet på udvalgte/strategiske eksportmarkeder

30. Produktionsforhold

33. Sproglige færdigheder på strategiske eksportmarkeder

31. Kulturforståelse på udvalgte/strategiske eksportmarkeder

34. Relevant netværk i branchen

Har bestyrelsen de fornødne kompetencer i forhold til 
den vedtagne strategi?

Ikke 
relevant

I mindre 
grad

I nogen 
grad

I høj 
grad

Kommentarer og forslag til forbedringer
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37. Skal du forbedre din indsats?

38. Er din bestyrelseskontrakt opdateret og i overens- 
stemmelse med den aktuelle situation?

35. Har du den relevante indsigt?

36. Er du afklaret med og enig i den overordnede strategi?

Din indsats i bestyrelsesarbejdet Ikke 
relevant

I mindre 
grad

I nogen 
grad

I høj 
grad

Kommentarer og forslag til forbedringer
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